
 
 

CHARGÉ.E DE MISSION TERRITORIAL.E   
PCR ENFANCE PROTEGÉE H/F 

 
Le GE ASOE recrute pour le compte de la FédéraƟon naƟonale des Acteurs de la CoordinaƟon 
en Santé (FACS), deux chargé.e.s de mission territoriaux dans le cadre du déploiement du 
Parcours Coordonné Renforcé (PCR) Enfance Protégée.  

 

PRÉSENTATION DU PROJET 

Le Parcours Coordonné Renforcé (PCR) Enfance Protégée est un disposiƟf naƟonal visant à 
améliorer l’accès aux soins et la conƟnuité du parcours de santé des enfants et adolescents 
relevant de la protecƟon de l’enfance. Il repose sur une coordinaƟon renforcée entre les 
acteurs sanitaires, médico-sociaux et sociaux, afin de garanƟr un suivi adapté aux besoins de 
chaque enfant, tant sur le plan somaƟque que psychique. 

Dans ce cadre, l’Équipe NaƟonale Enfance Protégée (ENEP) portée par la FACS NaƟonale dans 
le cadre d’une convenƟon avec la DirecƟon générale de la cohésion sociale (DGCS), a pour 
mission d’accompagner et de soutenir le déploiement des PCR Enfance Protégée sur 
l’ensemble du territoire. Elle contribue à l’animaƟon du réseau naƟonal, à l’appui aux équipes 
territoriales, au partage des praƟques et à la capitalisaƟon des expériences, afin de favoriser 
une mise en œuvre cohérente et harmonisée du disposiƟf. 

CeƩe équipe est composée d’un coordinateur naƟonal et de deux chargé.e.s de mission 
territoriaux.  

Placé(e)s sous l'autorité hiérarchique du Coordinateur naƟonal de l'ENEP, les chargé.e.s de 
mission territoriaux consƟtuent une interface privilégiée entre l’équipe naƟonale et les 
territoires. Ils contribuent à la structuraƟon, à la montée en compétence et à la mise en réseau 
des acteurs engagés dans le déploiement du parcours. 

 

VOS MISSIONS 

Accompagnement des territoires : 

 Accompagner les porteurs de parcours dans la structuraƟon et le déploiement de leurs 
organisaƟons locales ; 



 
 ParƟciper à l’appropriaƟon du modèle du Parcours Coordonné Renforcé Enfance 

Protégée par les nouveaux porteurs ; 

 Apporter un appui méthodologique adapté aux besoins des territoires ; 

 IdenƟfier les difficultés rencontrées, les besoins et les leviers d’amélioraƟon ; 

 Assurer la remontée des besoins et des retours d’expérience auprès de l’équipe 
naƟonale de façon régulière. 

 

PromoƟon et animaƟon du réseau : 

 Organiser et animer des réunions territoriales, groupes de travail et communautés de 
praƟques ; 

 Favoriser les échanges d’expériences et le partage de bonnes praƟques entre les 
porteurs ; 

 Repérer et valoriser les iniƟaƟves innovantes développées dans les territoires. 

Déploiement des ouƟls et diffusion des ressources : 

 Contribuer à l’organisaƟon de webinaires, de rencontres régionales et d’événements 
naƟonaux ; 

 ParƟciper à la rédacƟon et à la diffusion de contenus : actualités, fiches praƟques, 
retours d’expérience, newsleƩers et supports de communicaƟon ; 

 Alimenter les espaces collaboraƟfs et faciliter la circulaƟon de l’informaƟon entre les 
acteurs ; 

 Contribuer à l’enrichissement et à l’actualisaƟon de la boîte à ouƟls naƟonale. 

 

Le/la chargé.e de mission territorial.e pourra être amené.e à exercer toute autre mission 
compaƟble avec sa qualificaƟon, en lien avec les besoins du disposiƟf. 

 

 

 

 

 



 
 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

FormaƟon et expérience : 

 FormaƟon supérieure Bac +3 à Bac +5 dans les domaines de la santé, du médico-social, 
des poliƟques publiques, du développement territorial, de la coordinaƟon ou de la 
gesƟon de projet en santé publique ; 

 Expérience dans l’animaƟon de réseaux et de partenariats ; 

 Expérience dans le secteur sanitaire, médico-social ou social ; 

 

Compétences : 

 Maîtrise des méthodes de gesƟon et de suivi de projets ; 

 Capacité à organiser et animer des réunions, des groupes de travail et des démarches 
parƟcipaƟves ; 

 Aisance dans la concepƟon de supports de communicaƟon et la diffusion de contenus 
numériques ; 

 Maîtrise des ouƟls bureauƟques et collaboraƟfs (Teams, SharePoint, ouƟls de 
webinaire, etc.) ; 

 Capacité à analyser les informaƟons de terrain et à les resƟtuer de manière structurée. 

 

Savoir-être : 

 Excellent relaƟonnel et capacité à interagir avec des interlocuteurs variés ; 

 Rigueur et capacité à prioriser les acƟons ; 

 ApƟtude à fédérer et à mobiliser des acteurs autour d’objecƟfs communs ; 

 Goût pour le travail en équipe, la coopéraƟon et l’animaƟon de réseaux. 

 

 

 



 
 

CE QUE NOUS PROPOSONS 

Contrat : CDI à temps complet 
Temps de travail : du lundi au vendredi 
ConvenƟon collecƟve : FEHAP (CCN 51) 
RémunéraƟon : entre 30 000 € et 35 000 € brut/an, selon profil et expérience 
Lieu : siège de la FACS à ArƟgues-près-Bordeaux 
Télétravail : parƟel possible 
Déplacements : très réguliers sur l’ensemble du territoire naƟonal 
Permis B : obligatoire 
Prise de poste : dès que possible 

 

Pour candidater, envoyez votre CV et votre leƩre de moƟvaƟon à l’adresse suivante : 
contactge@appui-sante-occitanie.fr  

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Pour tout renseignement complémentaire concernant le poste, les missions ou le projet ENEP, 
les candidats peuvent contacter Karine Fontaine-Gavino, Déléguée naƟonale de la FACS :  

delegaƟon@facsnaƟonale.fr  

 


